OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
z dnia 3 lipca 2025 r.

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gniewie oglasza nabor kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze

Mlodszy ksi¢gowy

Nazwa i adres jednostki:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gniewie, ul. Krasickiego 8, 83-140 Gniew
Okreslenie stanowiska:

Mtodszy ksiegowy

Rodzaj zatrudnienia:

Umowa o prace w wymiarze 3/4 etatu, w systemie podstawowego czasu pracy.
Pierwsza umowa na czas okreslony.

Wynagrodzenie:

od 3 585,00 PLN
+ dodatek stazowy od 5% do 20% oraz inne dodatki i $wiadczenia przewidziane w regulaminie
wynagradzania

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)- strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w
jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2. posiadanie znajomos$ci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtownego ksiggowego;

3. posiadanie petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

4. brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

przeciwko wiarygodnos$ci dokumentow, za przestgpstwo skarbowe lub umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego;

5. niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

6. minimum wyksztalcenia srednie. Mile widziane jest ukonczenie studiow wyzszych, zwlaszcza na
kierunkach zwigzanych z finansami takich jak ekonomia, finanse czy rachunkowo$¢.

7. nieposzlakowana opinia;
8. doswiadczenie nie jest wymagane.
9. znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu bedzie dodatkowym atutem:

* ustawy o pracownikach samorzadowych z aktami wykonawczymi do tej ustawy;
* ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy;
* ustawy o rachunkowosci;



* ustawy prawo zamoOwien publicznych,

* rozporzadzenie w sprawie sprawozdawczosci budzetowej;
* ustawy o podatku dochodowego od 0sob fizycznych;

* przepiséw dotyczacych ubezpieczen spotecznych;

2. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ zagadnien klasyfikacji budzetowej i1 sprawozdawczo$ci budzetowej w zakresie
ksiggowosci budzetowej;

2. umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa;

3. biegta umiejetno$¢ pracy na komputerze w zakresie niezbednym do obstugi budzetu jednostki
organizacyjnej (WORD, EXCEL, Platnik, Ptace, Kadry, CAS, BESTIA, Finanse DDJ);

4. predyspozycje osobowo$ciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne, rzetelnos¢, zdyscyplinowanie. Sumienno$¢, umiej¢tnosé
precyzyjnego przekazywania informacji,

5. dodatkowym atutem bedzie do§wiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej, w tym
praktyka na stanowisku w pionie finansowo — ksiegowym;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. przyjmowanie i sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym dokumentéw finansowych i ich
dekretowanie,

2. ksiegowanie w programie Finanse DDJ,

3. uzgadnianie ksiggowosci analitycznej z syntetyczng w terminach i na zasadach ustalonych w
ustawie o rachunkowosci,

4. rozliczanie dochoddw i naliczanie odsetek od nieterminowych wptat,

5. prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych,

6. prowadzenie ewidencji zaangazowania wydatkéw wedtug klasyfikacji budzetowej,
7. Sporzadzanie przelewoé6w bankowych,

8. prowadzenie czynno$ci zwigzanych z rozliczaniem podatku VAT,

9. zalatwianie spraw urlopowych pracownikow,

10. prowadzenie spraw zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi pracownikow,

11. prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami i doskonaleniem zawodowym pracownikow
SDS,
12. przygotowywanie materiatdw umozliwiajacych podejmowanie czynno$ci z zakresu prawa
pracy,

13.wspolpraca ze specjalista ws. bezpieczenstwa i higieny pracy — wykonywanie zalecen,

14. wykonywanie i innych zadan powierzonych przez Kierownika SDS w Gniewie.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca w wymiarze 3/4 etatu,

2. miejsce pracy: siedziba SDS w Gniewie, ul. Krasickiego 8, 83-140 Gniew
3. pierwsza umowa o prac¢ bedzie zawarta na czas okreslony,

4. zatrudnienie od 1 sierpnia 2025 r.



5. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys — Curriculum Vitae,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego ogloszenia,

4. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom),

5. kserokopie certyfikatow specjalistycznych oraz zas§wiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach 1 innych formach rozwojowych,

6. dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, itp.),

7. zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia - oswiadczenia kandydata o:
a) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z petni praw publicznych,

b) niekaralno$ci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodno$ci dokumentow, za przestepstwo skarbowe lub umys$lne przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego,

¢) niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. Z 2021 r., poz. 289 ze zm.). Aktualnie nie
toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie prowadzone przez Rzecznika Dyscypliny Finanséw
Publicznych oraz, nie byla/em prawomocnie skazana/y za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego 1 przeciwko wiarygodnosci dokumentow.

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢:
a) w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gniewie, ul. Krasickiego 8, 83-140 Gniew;

b) poczta na adres Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gniewie, ul. Krasickiego 8, 83-140 Gniew,
w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i
numerem telefonu kandydata z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Mtodszy ksiggowy”; w
nieprzekraczalnym terminie do 17.07.2025 r. do godziny 15.00. Dokumenty, ktore wplyna po
uptywie wyzej okreslonego terminu nie bgdg rozpatrywane.

¢) kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

d) zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

e) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Gniewie, na stronie internetowej https://www.sds.gniew.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Gniewie, ul. Krasickiego 8, 83-140
Gniew.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 58 535-35-52

Kierownik SDS Gniew

Natalia Kijewska

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Gniewie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia oso6b
niepelnosprawnych, w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wyniost
3,13%.



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, informuje,ze: administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Srodowiskowy Dom
Samopomocy, ul.Krasickiego 8, 83-140 Gniew, reprezentowany przez Kierownika Panig Natali¢
Kijewska, poczta@sds.gniew.pl, tel. 58 535 35 52.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z zawarciem i1 realizacjg umowy zlecenia, i
w oparciu o ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych. Podanie danych jest dobrowolne, ale
niezb¢dne do realizacji umowy zlecenia/o dzieto/o praktyki/o wolontariat. Fakt niepodania ww.
danych skutkuje brakiem mozliwo$ci nawigzania wspotpracy.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunig¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych. Przysluguje Pani/Panu réwniez prawo do ztozenia skargi w
zwigzku z przetwarzaniem ww. danych do organu wiasciwego ds. ochrony danych osobowych.



